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Türk milletinin yürümekte olduğu ilerleme ve

elinde ve kafasında tuttuğu meşale

medeniyet yolunda,

pozitif ilimdir.
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İSTİKLÂL MARŞI


Korkma, sönmez bu şafaklarda yüzen al sancak;


Sönmeden yurdumun üstünde tüten en son ocak.


O benim milletimin yıldızıdır, parlayacak;


O benimdir, o benim milletimindir ancak. 

Çatma, kurban olayım, çehreni ey nazlı hilal!
Kahraman ırkıma bir gül! Ne bu şiddet, bu celâl?
Sana olmaz dökülen kanlarımız sonra helâl...





Hakkıdır, Hakk'a tapan, milletimin istiklâl!




Ben ezelden beridir hür yaşadım, hür yaşarım.


Hangi çılgın bana zincir vuracakmış? Şaşarım!



Kükremiş sel gibiyim, bendimi çiğner, aşarım.


Yırtarım dağları, enginlere sığmam, taşarım.




  Garbın âfâkını sarmışsa çelik zırhlı duvar,


  Benim iman dolu göğsüm gibi serhaddim var.


  Ulusun, korkma! Nasıl böyle bir imanı boğar,


  Medeniyet!' dediğin tek dişi kalmış canavar?


Arkadaş! Yurduma alçakları uğratma, sakın.

Siper et gövdeni, dursun bu hayâsızca akın.

Doğacaktır sana va'dettiği günler Hak'ın...

Kim bilir, belki yarın, belki yarından da yakın.




  
 Bastığın yerleri "toprak!" diyerek geçme, tanı:



 Düşün altındaki binlerce kefensiz yatanı.



 Sen şehit oğlusun, incitme, yazıktır, atanı:



 Verme, dünyaları alsan da, bu cennet vatanı.




Kim bu cennet vatanın uğruna olmaz ki fedâ?


Şühedâ fışkıracak toprağı sıksan, şühedâ!


Cânı, cânânı, bütün varımı alsın da Huda,


Etmesin tek vatanımdan beni dünyada cüdâ.





Ruhumun senden, İlâhi, şudur ancak emeli:



Değmesin mabedimin göğsüne nâmahrem eli.



Bu ezanlar-ki şahadetleri dinin temeli-



Ebedî yurdumun üstünde benim inlemeli.




O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- taşım,


Her cerîhamdan, İlâhi, boşanıp kanlı yaşım,


Fışkırır  ruh-ı mücerred gibi yerden na'şım;


O zaman yükselerek arşa değer belki başım.





Dalgalan sen de şafaklar gibi ey şanlı hilâl!



Olsun artık dökülen kanlarımın hepsi helâl.



Ebediyen sana yok, ırkıma yok izmihlâl:



Hakkıdır, hür yaşamış, bayrağımın hürriyet;



Hakkıdır, Hakk'a tapan milletimin istiklâl!

                                                                   Mehmet Akif ERSOY
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ATATÜRK'ÜN GENÇLİĞE HİTABESİ

        Ey Türk gençliği! Birinci vazifen, Türk istiklâlini, Türk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve müdafaa etmektir. 

        Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegâne temeli budur. Bu temel, senin, en kıymetli hazinendir. İstikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dâhilî ve haricî, bedhahların olacaktır. Bir gün, istiklâl ve cumhuriyeti müdafaa mecburiyetine düşersen, vazifeye atılmak için, içinde bulunacağın vaziyetin imkân ve şeraitini düşünmeyeceksin! Bu imkân ve şerait, çok namüsait bir mahiyette tezahür edebilir. İstiklâl ve cumhuriyetine kastedecek düşmanlar, bütün dünyada emsali görülmemiş bir galibiyetin mümessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanın, bütün kaleleri zapt edilmiş, bütün tersanelerine girilmiş, bütün orduları dağıtılmış ve memleketin her köşesi bilfiil işgal edilmiş olabilir. Bütün bu şeraitten daha elim ve daha vahim olmak üzere, memleketin dâhilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalâlet ve hatta hıyanet içinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri şahsî menfaatlerini, müstevlilerin siyasî emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret içinde harap ve bîtap düşmüş olabilir.

         
 
Ey Türk istikbalinin evlâdı! İşte, bu ahval ve şerait içinde dahi, vazifen; Türk istiklâl ve cumhuriyetini kurtarmaktır! Muhtaç olduğun kudret, damarlarındaki asil kanda, mevcuttur!
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ÖNSÖZ
           Gelişen ve sürekliliği izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan güçlü bir yaşam standardı ve ekonomik yapı; stratejik amaçlar, hedefler ve planlanmış zaman diliminde gerçekleşecek uygulama faaliyetleri ile (Stratejik Plan) oluşabilmektedir.

          Okulumuz, daha iyi bir eğitim seviyesine ulaşmak düşüncesiyle sürekli yenilenmeyi ve kalite kültürünü kendisine ilke edinmeyi amaçlamaktadır. Kalite kültürü oluşturmak için eğitim ve öğretim başta olmak üzere insan kaynakları ve kurumsallaşma, sosyal faaliyetler,  alt yapı, toplumla ilişkiler ve kurumlar arası ilişkileri kapsayan 2015–2019 stratejik planı hazırlanmıştır.

        Büyük önder Atatürk’ü örnek alan bizler; Çağa uyum sağlamış, çağı yönlendiren gençler yetiştirmek için kurulan okulumuz, geleceğimiz teminatı olan öğrencilerimizi daha iyi imkânlarla yetişip, düşünce ufku ve yenilikçi ruhu açık Türkiye Cumhuriyetinin çıtasını daha yükseklere taşıyan bireyler olması için öğretmenleri ve idarecileriyle özverili bir şekilde tüm azmimizle çalışmaktayız.

       Boyundere İlkokulu olarak en büyük amacımız, çocuklarımıza sadece iyi bir bakım sağlamak değil,  girdikleri her türlü ortamda çevresindekilere ışık tutan, hayata hazır, hayatı aydınlatan, bizleri daha da ileriye götürecek bireyler yetiştirmektir. İdare ve öğretmen kadrosuyla bizler kendine güvenen, kendini her ortamda rahatça ifade edebilen, yaratıcı, sevgi, saygı, iş birliği, sorumluluk, hoşgörü, yardımlaşma, dayanışma ve paylaşma gibi davranışları kazanmış, hayal güçlerini, yaratıcı ve eleştirel düşünme becerilerini, iletişim kurma ve duygularını anlatabilen çağa ayak uydurmuş, yeniliklere açık, Türkiye Cumhuriyetini daha da yükseltecek bireyler yetiştirmeyi ilke edinmiş bulunmaktayız.

        Stratejik Planda belirtilen amaç ve hedeflere ulaşmamızın Okulumuzun gelişme ve kurumsallaşma süreçlerine önemli katkılar sağlayacağına inanmaktayız.

  









       Ömer ERGİN
                                                                                                                             Okul Müdürü
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	BÖLÜM 1: STRATEJİK PLANLAMA SÜRECİ


1.1 STRATEJİK PLANLAMA SÜRECİ

   Kamu Yönetimi Reformu kapsamında alınan Yüksek Planlama Kurulu kararlarında ve 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluşlarının stratejik planlarını hazırlamaları ve kuruluş bütçelerini bu plan doğrultusunda oluşturmaları öngörülmektedir. Öncelikle okulumuzda okul müdürü Ömer ERGİN başkanlığında Stratejik Plan  Hazırlama Ekibi kuruldu. Okulumuzun Stratejik Planına (2015-2019), Stratejik Plan Hazırlama Ekibi ve Okul Gelişim Yönetim Ekibi tarafından, çalışma ve yol haritası belirlendikten sonra taslak oluşturularak başlanmıştır.
     Stratejik Planlama çalışmaları kapsamında okulumuzda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından önceden hazırlanan anket formlarında yer alan sorular katılımcılara yöneltilmiş ve elde edilen veriler birleştirilerek paydaş görüşleri oluşturulmuştur. Bu bilgilendirme ve değerlendirme toplantılarında yapılan anketler ve hedef kitleye yöneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmıştır.
     GZFT(SWOT) çalışmasında ortaya çıkan zayıf yanlar iyileştirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; güçlü yanlar ve fırsatlar değerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratılmaya çalışıldı; önümüzdeki dönemlerde beklenen değişikliklere göre de önlemler alınmasına özen gösterildi.
1.2-STRATEJİK PLAN HAZIRLAMA EKİBİ
	Sıra No
	ADI ve SOYADI
	GÖREVİ
	İLETİŞİM

	
	
	
	e-Pesta
	GSM Tel

	1
	Ömer ERGİN
	Müdür
	ergin_er@hotmail.com
	5058730642

	2
	Ahmet Faruk ULUŞIK
	Öğretmen
	
	5435483720

	3
	Faruk DOĞAN
	Öğretmen
	dogan-faruk02@hotmail.com
	5076635099

	4
	Kadir YÜCEL
	Öğretmen
	
	5076790639

	5
	Müslüm ELÇİ
	Öğretmen
	
	5438240202

	6
	Eda DOĞAN
	Öğretmen
	edadogan002@gmail.com
	5413323583


1.3. YASAL YÜKÜMLÜLÜKLER VE MEVZUAT ANALİZİ

    Kamu Yönetimi Reformu kapsamında alınan Yüksek Planlama Kurulu kararlarında ve 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluşlarının stratejik planlarını hazırlamaları ve kuruluş bütçelerini bu plan doğrultusunda oluşturmaları öngörülmektedir.5018 sayılı Kanunun 9. maddesi şöyledir;
  “Kamu idareleri; kalkınma planları, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler çerçevesinde geleceğe ilişkin misyon ve vizyonlarını oluşturmak, stratejik amaçlar ve ölçülebilir hedefler saptamak, performanslarını önceden belirlenmiş olan göstergeler doğrultusunda ölçmek ve bu sürecin izleme ve değerlendirmesini yapmak amacıyla katılımcı yöntemlerle stratejik plan hazırlarlar. Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen düzeyde ve kalitede sunulabilmesi için bütçeleri ile program ve proje bazında kaynak tahsislerini; stratejik planlarına, yıllık amaç ve hedefleri ile performans göstergelerine dayandırmak zorundadırlar.

…………………

Kamu idareleri bütçelerini, stratejik planlarında yer alan misyon, vizyon, stratejik amaç ve hedeflerle uyumlu ve performans esasına dayalı olarak hazırlarlar. Kamu idarelerinin bütçelerinin stratejik planlarda belirlenen performans göstergelerine uygunluğu ve idarelerin bu çerçevede yürütecekleri faaliyetler ile performans esaslı bütçelemeye ilişkin diğer hususları belirlemeye Maliye Bakanlığı yetkilidir.”

Ayrıca ;
09/02/2010 tarihli 2010/14 nolu ve İlçe, Okul ve Kurumlarda Stratejik Plan Yapılması konulu Genelge
-24 Aralık 2005 tarihinde yayımlanan 5436 sayılı Kamu Malî Yönetimi ve Kontrol Kanunu
-Kasım 1999 tarih ve 2506 sayılı Tebliğler Dergisi yayımlanan Toplam Kalite Yönetimi Uygulama Yönergesi 

- Şubat 2002 tarih ve 2533 Sayılı TD yayımlanan MEB Taşra Teşkilatı Toplam Kalite Yönetimi Uygulama Projesi ile okulumuzda stratejik plan hazırlanmıştır.
1.4. YASAL DAYANAK

	DAYANAK

	                İl Milli Eğitim Müdürlükleri Yönetmeliği, Kasım 1999 tarih ve 2506 sayılı TD yayımlanan Toplam Kalite Yönetimi Uygulama Yönergesi- Şubat 2002 tarih ve 2533 Sayılı TD yayımlanan MEB Taşra Teşkilatı Toplam Kalite Yönetimi Uygulama Projesi, 10 / 12 / 2003 tarihli ve 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun 9 uncu maddesi.




1.5. PLANIN AMACI
	AMAÇ

	   Okulumuzda planlama , Stratejik Plan  Hazırlama Ekibi tarafından hazırlanmış  ve bu ekip  tarafından yürütülecektir. Planlama sürecine Boyundere İlkokulu’nda  çalışan yönetici ve çalışanların katılım ve katkısı sağlanır. İhtiyaç duyuldukça yönetici ve çalışanlara konuyla ilgili eğitim çalışmaları düzenlenir, Planlama Boyundere İlkokulu’nun tüm faaliyetlerini kapsar. 

          Bu stratejik plan dokümanı, okulumuzun güçlü ve zayıf yönleri ile dış çevredeki fırsat ve tehditler göz önünde bulundurularak, eğitim alanında ortaya konan kalite standartlarına ulaşmak üzere yeni stratejiler geliştirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini ve izleme- değerlendirme ile önceden belirlenen kriterler doğrultusunda performans ölçümünü yapmayı amaçlamaktadır.



1.6. PLANIN KAPSAMI
	KAPSAM

	  Bu stratejik plan dokümanı Boyundere İlkokulu’nun  2015–2019 yıllarına dönük stratejik amaçlarını, hedeflerini ve performans göstergelerini kapsamaktadır. 
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	BÖLÜM 2: MEVCUT DURUM ANALİZİ


2.1. OKULUN TARİHSEL GELİŞİMİ
Boyundere Köyü ilçemizin en eski Karakeçili Türkmenleri köylerindendir.300 yıllık geçmişi olduğu bilinir.Tut ilçemize bağlı Oğuzların Kayı boyundan Karakeçili aşiretinden gelen insanlarca kurulmuş. Yaylımlı, Köseli, Öğütlü, Boyundere, Kaşlıca,Tepecik,Çiftlik köylerini ilk kuran insanlardır.Türkiyenin en büyük aşiretlerindendir. Köyümüzü kuranlar ilk Selçuklu akınlarıyla Anadolu'ya yerleşen Oğuzların Kayı boyundan Karakeçili aşiretidir .Karakeçililer  Osmanlı'yı kuran asli unsur kabul edilir.doğu ve güneydoğu da Urfa, Elazığ, Erzurum’da yoğun yaşayan bir Türkmen aşiretidir. Karakeçili Kayı Türkmenlerinin Adıyaman da ve ilçelerinde de 18 köyü olduğu bilinmektedir.Köyümüz ve Köseli köyü Karakeçili aşiretinin emini(amini)kolundan gelen insanlardır.Karacadağ Siverek bölgesinden gelerek Köseli ve Tepecik(Tirintil) köyünü kurmuşlardır.Köyümüzde Türkmen gelenekleri ve görenekleri canlıdır.Türkiyenin en geniş aşiretlerinden olan Karakeçililer şenliklerle Urfa, Kırıkkale,Söğütte buluşmakta ve Ertuğrul Gazi’ye bağlılıklarını bildirmektedir. Köyün adının nereden geldiği tam bilinmese de 300 yıldır Karakeçililer yerleşmişlerdir.
.
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  Köyde ilk olarak okul Boyundere İlkokulu olarak 1956 yılında açılmış olup daha sonra ihtiyacın artmasıyla ek bina yapılarak Boyundere İlköğretim Okulu hizmete devam etmiştir.Bu bina 2013 yılında okul dönüşüm programı kapsamında ayrılarak Boyundere Ortaokulu olarak hizmete devam etmektedir.
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  2013 yılında 4 derslikli bir bina yapılarak aynı yıl hizmete girmiştir. Şu anda Boyundere  ilkokulu ve Boyundere  Ortaokulu olarak hizmete devam eden iki okul bulunmaktadır. Boyundere İlkokulunun bünyesinde anasınıfı da bulunmaktadır. Kadınlarda okuma oranı %60 iken erkeklerde okuma oranı %85’dir. Son yıllarda eğitime verilen önem sayesinde okuma-yazma oranı giderek artmaktadır.

.
2.2.YASAL YÜKÜMLÜLÜKLER 
	Yasal Yükümlülük

	Dayanak

	  Her Türk çocuğuna iyi bir vatandaş olmak için gerekli temel bilgi, beceri, davranış ve alışkanlıkları kazandırmak; onu milli ahlak anlayışına uygun olarak yetiştirmek. 
	* 1739 sayılı kanunun 23. maddesi, 

* 222 sayılı kanunun 1. maddesi, 

* İlköğretim Kurumları Yönetmeliğinin 5. maddesi 

	  Her Türk çocuğunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yönünden yetiştirerek hayata ve üst öğrenime hazırlamak. 

	* 1739 sayılı kanunun 23. maddesi. 

	   Öğrencilere, Atatürk ilke ve inkılâplarını benimsetme; Türkiye Cumhuriyeti Anayasası’na ve demokrasinin ilkelerine, insan hakları, çocuk hakları ve uluslar arası sözleşmelere uygun olarak haklarını kullanma, başkalarının haklarına saygı duyma, görevini yapma ve sorumluluk yüklenebilen birey olma bilincini kazandırmak.


	* İlköğretim Kurumları Yönetmeliği

	Öğrencilerin, millî ve evrensel kültür değerlerini tanımalarını, benimsemelerini, geliştirmelerini bu değerlere saygı duymalarını sağlamak 

	İlköğretim Kurumları Yönetmeliği

	 Öğrencileri, kendilerine, ailelerine, topluma ve çevreye olumlu katkılar yapan, kendisi, ailesi ve çevresi ile barışık, başkalarıyla iyi ilişkiler kuran, iş birliği içinde çalışan, hoşgörülü ve paylaşmayı bilen, dürüst, erdemli, iyi ve mutlu yurttaşlar olarak yetiştirmek. 

	İlköğretim Kurumları Yönetmeliği


	 Öğrencilere bireysel ve toplumsal sorunları tanıma ve bu sorunlara çözüm yolları arama alışkanlığı kazandırmak. 
	İlköğretim Kurumları Yönetmeliği

	  Öğrencilere, toplumun bir üyesi olarak kişisel sağlığının yanı sıra ailesinin ve toplumun sağlığını korumak için gerekli bilgi ve beceri, sağlıklı beslenme ve yaşam tarzı konularında bilimsel geçerliliği olmayan bilgiler yerine, bilimsel bilgilerle karar verme alışkanlığını kazandırmak. 
	İlköğretim Kurumları Yönetmeliği

	Öğrencilerin kendilerini geliştirmelerine, sosyal, kültürel, eğitsel, bilimsel, sportif ve sanatsal etkinliklerle millî kültürü benimsemelerine ve yaymalarına yardımcı olmak. 
	İlköğretim Kurumları Yönetmeliği

	Öğrencilerin becerilerini ve zihinsel çalışmalarını birleştirerek çok yönlü gelişmelerini sağlamak. 
	İlköğretim Kurumları Yönetmeliği

	Öğrencileri kendilerine güvenen, sistemli düşünebilen, girişimci, teknolojiyi etkili biçimde kullanabilen, planlı çalışma alışkanlığına sahip estetik duyguları ve yaratıcılıkları gelişmiş bireyler olarak yetiştirmek. 
	İlköğretim Kurumları Yönetmeliği

	Öğrencilerin ilgi alanlarının ve kişilik özelliklerinin ortaya çıkmasını sağlamak, meslekleri tanıtmak ve seçeceği mesleğe uygun okul ve kurumlara yöneltmek. 
	İlköğretim Kurumları Yönetmeliği

	 Öğrencileri derslerde uygulanacak öğretim yöntem ve teknikleriyle sosyal, kültürel ve eğitsel etkinliklerle kendilerini geliştirmelerine ve gerçekleştirmelerine yardımcı olmak 
	İlköğretim Kurumları Yönetmeliği


	Öğrencileri ailesine ve topluma karşı sorumluluk duyabilen, üretken, verimli, ülkenin ekonomik ve sosyal kalkınmasına katkıda bulunabilen bireyler olarak yetiştirmek. 
	İlköğretim Kurumları Yönetmeliği

	 Doğayı tanıma, sevme ve koruma, insanın doğaya etkilerinin neler olabileceğine ve bunların sonuçlarının kendisini de etkileyebileceğine ve bir doğa dostu olarak çevreyi her durumda koruma bilincini kazandırmak. 
	İlköğretim Kurumları Yönetmeliği

	Öğrencilere bilgi yüklemek yerine, bilgiye ulaşma ve bilgiyi kullanma yöntem ve tekniklerini öğretmek. 
	İlköğretim Kurumları Yönetmeliği

	 Öğrencileri bilimsel düşünme, araştırma ve çalışma becerilerine yöneltmek. Öğrencilerin, sevgi ve iletişimin desteklediği gerçek öğrenme ortamlarında düşünsel becerilerini kazanmalarına, yaratıcı güçlerini ortaya koymalarına ve kullanmalarına yardımcı olmak.


	İlköğretim Kurumları Yönetmeliği

	 Öğrencilere, “insan haklarına ve demokrasi ilkelerine saygı duyabilme; kendini tanıyabilme, bireysel hedeflerini belirleyebilme, yeteneklerini geliştirebilme, bunları kendisinin ve toplumun yararına
kullanabilme; çevreyi koruma bilinciyle hareket edebilme; kendine ve çevresindekilere güven duyabilme; planlı çalışma alışkanlığı edinebilme, serbest zamanlarını etkin ve verimli
değerlendirebilme; girişimci olabilme ve bunu başarı ile sürdürebilme, yeni durum ve ortamlara uyabilme, savurganlığı önleme ve tutumlu olabilme; bireysel farklılıklara saygılı olabilme; farklı görüş, düşünce, inanç, anlayış ve kültürel değerleri hoşgörü ile karşılayabilme, aldığı görevi istekle yapabilme, sorumluluk alabilme; bireysel olarak veya başkalarıyla iş birliği içinde çevresindeki toplumsal   sorunlarla   ilgilenebilme   ve   bunların   çözümüne   katkı   sağlayacak   nitelikte   projeler geliştirebilme ve uygulayabilme; grupça yapılan görevleri tamamlamak için istekle çalışabilme ve gruba karşı sorumluluk duyabilme” gibi tutum, davranış ve becerilerin kazandırılmasına çalışılır.
	Millî Eğitim Bakanlığı İlköğretim Ve Ortaöğretim Kurumları Sosyal Etkinlikler Yönetmeliği

	  İlköğretim Okulu 6, 7 ve 8 inci sınıf öğrencilerine; gelişim özellikleri dışındaki olumsuz davranışlarının özelliğine göre uyarma, kınama ve okul değiştirme yaptırımlarından biri uygulanır. 

   Bu yaptırımların uygulanmasındaki amaç caydırıcı olması, toplum düzeninin korunması, öğrencinin yaptığı davranışlarının farkına vararak bu davranışlarının olumlu yönde düzeltilmesini sağlamaktır. Öğrencilerin gelişim dönemleri de dikkate alınarak, bilinçlendirme ile düzeltilebilecek davranışlar için "Uyarma" süreci uygulanır. Uyarma bir süreç olup bu süreç aşağıdaki şekilde işler.


	Millî Eğitim Bakanlığı ilk öğretim disiplin yönetmeliği


2.3.Faaliyet Alanları ÜRÜN ve Hizmetler


Kurumun ürettiği temel hizmetler belli faaliyet alanları adı altında gruplandırılmıştır. Boyundere İlkokulu ürün ve hizmet grupları:
	· Öğrenci kayıt, kabul ve devam işleri

	· Öğrenci başarısının değerlendirilmesi

	· Sınav işleri

	· Sınıf geçme işleri

	· Öğrenim belgesi düzenleme işleri

	· Personel işleri

	· Öğrenci davranışlarının değerlendirilmesi

	· Öğrenci sağlığı ve güvenliği

	· Okul çevre ilişkileri

	· Rehberlik

	· Eğitim hizmetleri

	· Toplum hizmeti

	· Kulüp çalışmaları

	· Sosyal, kültürel ve sportif etkinlikler

	· Mezunlar (Öğrenci)


2.4. PAYDAŞ ANALİZİ
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2.4.1.İç Paydaş Listesi
	PAYDAŞ
	LİDER
	ÇALIŞANLAR
	HİZMET ALANLAR
	TEMEL ORTAK 
	STRATEJİK ORTAK
	TEDARİKÇİ

	Kaymakamlık
	
	
	
	· 
	· 
	· 

	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü
	
	
	
	· 
	· 
	· 

	Okul Müdürü
	· 
	· 
	
	
	
	

	Öğretmenler
	
	· 
	· 
	
	
	

	Öğrenciler
	
	
	· 
	
	
	

	Veliler
	
	
	· 
	
	
	

	Okul Aile Birliği
	
	
	
	
	
	· 

	Yardımcı Personel
	
	· 
	
	
	
	


2.4.2. Dış Paydaş Listesi
	PAYDAŞ
	LİDER
	ÇALIŞANLAR
	HİZMET ALANLAR
	TEMEL ORTAK
	STRATEJİK ORTAK
	TEDARİKÇİ

	Yerel Yönetimler
	
	
	
	
	· 
	· 

	Muhtar
	
	
	
	
	· 
	· 

	Medya
	
	
	
	
	· 
	

	İlköğretim(Ortaokul-İlkokul) Okulları
	
	
	
	√
	· 
	· 

	Ortaöğretim Kurumları
	
	
	
	
	· 
	· 

	Sivil Toplum Örgütleri
	
	
	
	
	· 
	


2.4.3. Paydaş Hizmet Matrisi
	PAYDAŞ HİZMET MATRİSİ
	Eğitim ve Öğretim
	Yatırım Donanım
	Sosyal kültürel ve sportif etkenlikler
	Hizmetiçi Eğitim
	Rehberlik
	Sivil Savunma
	Avrupa Birliği Projeleri
	Toplum Hizmeti

	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü
	(
	(
	(
	(
	
	(
	(
	(

	Öğretmenler
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	Öğrenciler
	(
	
	(
	
	(
	(
	(
	(

	Veli
	(
	
	(
	
	(
	(
	
	(

	Okul Aile Birliği
	
	(
	(
	
	
	
	
	(

	Yardımcı Personel

 Personeli
	(
	
	
	(
	
	(
	
	

	Yerel Yönetimler
	
	
	
	
	(
	(
	(
	(

	Medya
	
	
	(
	
	
	(
	(
	(

	İlköğretim Kurumları
	(
	
	(
	
	
	
	
	

	Ortaöğretim Kurumları
	
	
	(
	(
	
	
	(
	

	Sivil Toplum Kuruluşları
	
	
	(
	(
	
	(
	
	(


( Çok güçlü                  ( Orta derecede ilişkili                    ( Düşük derecede İlişkili
2.4.4.Müşteri / Hizmet Matrisi
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Müşteri

Ürün/Hizmet
	Öğretmenler
	Öğrenciler
	Veliler
	Hizmetliler
	Yöneticiler
	Orta öğretim K.
	Meslek Kuruluşları

	Personel İşleri
	*
	
	
	*
	*
	
	

	Rehberlik
	*
	*
	*
	
	*
	
	

	Eğitim – Öğretim
	
	*
	ͦ  
	
	
	
	

	Mezunlar (Öğrenci)
	
	
	
	
	
	*
	*


* Tümü       ͦ Bazıları
	2.5.KURUM İÇİ ANALİZ
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2.5.1.Örgütsel Yapı
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2.5.2.İNSAN KAYNAKLARI
OKULUN PERSONEL YAPISI
	2010-2011 YÖNETİCİ VE ÖĞRETMEN DURUMU

	Sıra no
	Görevi
	MEVCUT
	Norm
	İhtiyaç

	
	
	Erkek
	Kadın
	Toplam
	
	

	1
	Müdür
	1
	-
	1
	1
	0

	2
	Müdür Yardımcısı
	-
	-
	-
	-
	-

	3
	Kadrolu Öğretmen
	4
	-
	4
	4
	-

	4
	Sözleşmeli Öğretmen
	-
	-
	-
	-
	-

	5
	Ücretli Öğretmen
	-
	-
	-
	-
	-

	6
	Okul Öncesi Öğretmeni
	-
	1
	1
	1
	-

	Toplam   :     
	5
	1
	5
	5
	-


YARDIMCI HİZMETLİ PERSONEL DURUMU
	2010-2011 ÖĞRETİM YILI YARDIMCI HİZMETLİ PERSONELİ DURUMU

	Sıra

No
	Görevi
	MEVCUT
	Norm
	İhtiyaç

	
	
	Erkek
	Kadın
	Toplam
	
	

	1
	Hizmetli (İŞ-KUR)
	1
	-
	1
	-
	-

	TOPLAM
	1
	-
	-
	-
	-


	ÖĞRETMENİN KIDEMİ
	ÖĞRETMEN MESLEKİ GELİŞİM DÜZEYİ

	SN.
	ÖĞRETMENİN ADI ve SOYADI
	Branşı/Unvanı
	Kıdem Yılı
	Okulda Geçen Görev Süresi Ortalama Yıl
	Öğretmen Kadro Durumu
	Eğitim Düzeyi
	Hizmetiçi Eğitim
	Ödül

	
	
	
	
	
	Kadrolu
	Sözleşmeli
	Uzman
	Lisans
	Yüksek Lisans
	Katıldığı Seminer sayısı
	Katıldığı Kurs Sayısı
	Ortalama Ödül Sayısı

	1

	Ömer ERGİN
	Sınıf/Müdür
	2
	1
	*
	-
	-
	-
	*
	11
	1
	1

	2

	Ahmet Faruk ULUŞIK
	Sınıf/Öğretmen
	8
	1
	*
	-
	-
	*
	-
	1
	2
	-

	3

	Faruk DOĞAN
	Sınıf/Öğretmen
	8
	1
	*
	-
	-
	*
	-
	-
	2
	-

	4


	Kadir YÜCEL
	Sınıf/Öğretmen
	7
	1
	*
	-
	-
	*
	-
	-
	2
	-

	5


	Müslüm ELÇİ
	Sınıf/Öğretmen
	8
	1
	*
	-
	-
	*
	-
	-
	2
	-

	6


	Eda DOĞAN
	Okul Öncesi/Öğretmen
	8
	1
	*
	-
	-
	*
	-
	1
	2
	-

	7


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


2014-2015 EĞİTİM-ÖĞRETİM YILI OKULUN MEVCUT PERSONEL YAPISI
ÇALIŞANLARIN GÖREV DAĞILIMI
	S.No
	Ünvan
	Görevleri

	1
	Okul Müdürü
	  İlköğretim okulu, demokratik eğitim-öğretim ortamında diğer çalışanlarla birlikte müdür tarafından yönetilir. Okul müdürü; ders okutmanın yanında kanun, tüzük, yönetmelik, yönerge, program ve emirlere uygun olarak görevlerini yürütmeye, okulu düzene koymaya ve denetlemeye yetkilidir. Müdür, okulun amaçlarına uygun olarak yönetilmesinden, değerlendirilmesinden ve geliştirmesinden sorumludur.

	2
	Müdür Yardımcısı
	  Müdür yardımcıları ders okutmanın yanında okulun her türlü eğitim-öğretim, yönetim, öğrenci, personel, tahakkuk, taşınır mal, yazışma, sosyal etkinlikler, yatılılık, bursluluk, güvenlik, beslenme, bakım, nöbet, koruma, temizlik, düzen, halkla ilişkiler gibi işleriyle ilgili olarak okul müdürü tarafından verilen görevleri yapar. Müdür yardımcıları bu görevlerin yapılmasından ve okulun amaçlarına uygun olarak işleyişinden müdüre karşı sorumludurlar

	3
	Öğretmenler
	  Öğretmenler, kendilerine verilen sınıfın veya şubenin derslerini, programda belirtilen esaslara göre plânlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders dışında okulun eğitim-öğretim ve yönetim işlerine etkin bir biçimde katılmak ve bu konularda kanun, yönetmelik ve emirlerde belirtilen görevleri yerine getirmekle yükümlüdürler.

	4
	Şube Rehber Öğretmeni
	  Şube rehber öğretmenleri "Millî Eğitim Bakanlığı Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetleri Yönetmeliği"nde(4) sınıf rehber öğretmeni için belirtilen görevler ile bu Yönetmelikte kendilerine verilen görevleri yaparlar.

	5
	Taşınır Mal Kayıt ve Kontrol Memuru
	Taşınır mal kayıt ve kontrol memuru, okulun bütün taşınırlarından sorumludur. Dayanıklı taşınır ve tüketim maddeleri ile ilgili her türlü işlerin, Taşınır Mal Yönetmeliği hükümlerine uygun olarak yürütülmesini sağlar. Ayrıca, müdürün vereceği hizmete yönelik diğer görevleri de yerine getirir.

	6
	Yardımcı Personel
	Yardımcı hizmetler sınıfı personeli, okul yönetimince yapılacak plânlama ve iş bölümüne göre her türlü yazı ve dosyayı dağıtmak ve toplamak, başvuru sahiplerini karşılamak ve yol göstermek, hizmet yerlerini temizlemek, aydınlatmak ve ısıtma yerlerinde çalışmak, nöbet tutmak, okula getirilen ve çıkarılan her türlü araç-gereç ve malzeme ile eşyayı taşıma ve yerleştirme işlerini yapmakla yükümlüdürler.


	7
	Öğretmenler Kurulu
	İlk toplantıda önceki yılın değerlendirilmesi ile yeni öğretim yılı çalışma esasları belirlenir ve iş bölümü yapılır. Ders yılı içinde yapılan toplantılarda çalışmalar gözden geçirilip değerlendirilir, eksiklik ve aksaklıkların giderilmesi için alınacak önlemler görüşülür ve kararlaştırılır. Ders yılı sonunda yapılan toplantıda öğrencilerin devam-devamsızlık ve başarı durumları gözden geçirilir, üst makamlarca ve okul yönetimince verilen konular görüşülür ve kararlaştırılır. 

	8
	Zümre Öğretmenler Kurulu

	  Programların ve derslerin birbirine paralel olarak yürütülmesi, ders araçlarından, laboratuar, spor salonu, kütüphane ve işliklerden plânlı bir şekilde yararlanılması, öğrenci ödevleri ve derslerin değerlendirilmesi, derslerde izlenecek yöntem ve teknikler ile benzeri konularda kararlar alınır.


	9
	Okul Gelişim Yönetim Ekibi
	İlköğretim okullarında; paylaşımcı ve iş birliğine dayalı yönetim anlayışıyla eğitim-öğretimin niteliğini ve öğrenci başarısını artırmak, okulun fizikî ve insan kaynaklarını geliştirmek, öğrenci merkezli eğitim yapmak, eğitimde planlı ve sürekli gelişim sağlamak amacıyla "Okul Gelişim Yönetim Ekibi" kurulur. Ekip, çalışmalarını ilgili Yönerge hükümlerine göre yerine getirir.



	10
	Satın Alma Komisyonu

	Satın alma komisyonu, ihtiyaç duyulan ilköğretim kurumlarında müdür veya müdür yardımcısının başkanlığında okul müdürlüğünce yapılacak satın alma işlerini düzenlemek ve yürütmek üzere görev yapar.



	11
	Muayene ve Kabul Komisyonu
	 Okul müdürlüklerince yapılan mal ve hizmet alımlarında Taşınır Mal Yönetmeliği hükümleri göz önünde bulundurularak muayene ve kabul komisyonu kurulur.



	12
	Eser İnceleme Komisyonu
	Okul içi kültürel eserler ve yayınları mevzuatlara uygunluğunu inceler.


	13
	Okul Aile Birliği
	Okuldaki sosyal ve kültürel etkinlikler ile kampanya ve kurslardan sağlanan maddî katkılar, bağışların kabulü, harcanması ve denetlenmesiyle kantin, açık alan, salon ve benzeri yerlerin işlettirilmesi veya işletilmesinden sağlanan gelirlerin dağıtım yerleri, oranları, harcanması ve denetlenmesine dair görevleri yapar. 

Okul ve Öğrencilerinin Eğitim ve Öğretim amaçlarının en iyi şekilde yerine getirilmesi 




2.5.3. TEKNOLOJİK DÜZEY
	2009 YILI İTİBARİ İLE TEKNOLOJİK ALT YAPI

	TEKNOLOJİK EKİPMANLAR

ADET

Bilgisayar

1
Projeksiyon

-
Akıllı Tahta

-
Laptop (  Dizüstü bilgisayar )

-
Faks

-
Tarayıcı

-
Fotokopi makinesi

2
Baskı Makinesi
-
Lazer yazıcı

-
Nokta vuruşlu yazıcı

-
Mürekkep püskürtmeli

-
Optik Okuyucu

-
Televizyon

-
VCD/DVD Oynatıcı
-
Kamera
-
Fotoğraf Makinesi
-
Tepegöz
-
İnternet Bağlantısı

VAR

Telefon Bağlantısı

VAR

           Okulumuzda internet erişimi bulunmaktadır. Öğrenme ortamında çoklukla bilgisayar ortamında hazırlanmış dokümanlar kullanılmaktadır.
EKSİKLERİMİZ

            Okulumuzda 4 adet bilgisayar, 4adet projeksiyon cihazı, 1 adet lazer yazıcı, bir adet  optik okuyucu ve bir adet renkli yazıcıya ihtiyaç vardır. 



OKULUN FİZİKİ İMKANLARI
	FİZİKİ İMKÂNLAR

	S. NO
	FİZİKİ İMKÂNIN ADI
	SAYISI
	AÇIKLAMA

	1
	Derslik
	5
	-

	2
	Dinlenme Odası
	-
	-

	3
	Bilgi Teknoloji sınıfı (BT Sınıfı)
	-
	-

	4
	Müdür odası
	-
	-

	5
	Müdür yardımcısı odası
	-
	-

	6
	Rehberlik servisi
	-
	YOK

	7
	Kütüphane
	-
	YOK

	8
	Öğretmenler odası
	1
	-

	9
	Beden Eğitimi Odası(Spor Odası)
	-
	YOK

	10
	Resim Odası
	-
	YOK

	11
	Müzik Odası
	-
	YOK

	12
	Ekipman Odası
	-
	YOK

	13
	Hizmetliler ve Memur odası
	-
	YOK

	14
	Konferans salonu (Çok amaçlı salon)
	-
	YOK

	15
	Yemekhane ( Yemek Odası )
	-
	YOK

	16
	Mutfak
	-
	-

	17
	Revir
	-
	YOK

	18
	Tuvalet 
	5
	-

	19
	Oyun Salonu
	-
	YOK

	20
	Diğer
	-
	-


2.5.4.KURUMUN MALİ KAYNAKLARI
	OKULUN SON DÖRT YILLIK MALİ DURUMU

OKUL AİLE BİRLİĞİ HESABI

	YILLAR
	GELİRLER
	GİDERLER
	DEVİR

	2011-2012
	0
	0
	0

	2012–2013
	0
	0
	0

	2013–2014
	0
	0
	0

	2014-2015
	0
	0
	0


Okulumuzun ihtiyaçları okul aile birliği ve ilçe milli eğitim müdürlüğü tarafından sağlanmaktadır
2.5.5.İSTATİSTİKİ VERİLER
OKULUN ÖĞRENCİ YAPISI ve SAYILARI
	SON ÜÇ YILIN ÖĞRENCİ SAYILARI

	SINIFLAR
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015

	
	E
	K
	TOPLAM
	E
	K
	TOPLAM
	E
	K
	T

	ANASINIFI
	5
	12
	17
	9
	5
	14
	6
	7
	13

	1. SINIFLAR
	12
	7
	19
	10
	10
	20
	8
	7
	15

	2. SINIFLAR
	4
	9
	13
	13
	7
	20
	9
	3
	12

	3. SINIFLAR
	10
	12
	22
	9
	10
	19
	16
	6
	22

	4. SINIFLAR
	8
	8
	16
	10
	11
	21
	9
	9
	18

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	77
	
	
	94
	
	
	80


2014-2015 ÖĞRETİM YILI ŞUBE ve ÖĞRENCİ SAYILARI
	2014 – 2015 EĞİTİM-ÖĞRETİM YILI ŞUBE VE ÖĞRENCİ SAYILARI

	ŞUBE/SINIF
	ŞUBE SAYISI
	ERKEK
	KIZ
	TOPLAM
	SINIF ÖĞRETMENİ

	Anasınıfı
	1
	7
	6
	13
	EDA DOĞAN

	1-A
	1
	8
	7
	15
	A.F.ULUŞIK

	2-A
	1
	9
	3
	12
	FARUK DAĞAN

	3-A
	1
	16
	6
	22
	KADİR YÜCEL

	4-A
	1
	9
	9
	18
	MÜSLÜM ELÇİ

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Toplam
	
	49
	31
	80
	


Öğrenci Ödül Durumu

	ÖDÜL ALAN ÖĞRENCİ SAYILARI

	Yıllar 
	Takdir
	Teşekkür
	Onur Belgesi

	2011-2012

	4
	9
	2

	2012-2013

	5
	8
	3

	2013-2014
	6
	5
	5


Öğrenci Başarı İstatistikleri

	ÖĞRENCİ BAŞARI İSTATİSTİKLERİ

	   Yıllar 
	Öğrenci Sayısı
	Doğrudan Gecen Öğrenci Sayısı
	Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı
	Başarı Yüzdesi 

( % )

	2009-2010
	75
	75
	0
	100

	2010-2011
	76
	76
	0
	100

	2011-2012
	85
	85
	0
	100

	2012-2013
	95
	95
	0
	100

	2013-2014
	94
	94
	0
	100


Öğrenci Disiplin Durumu

	ÖĞRENCİ DİSİPLİN DURUMU

	Yıllar
	Disiplin Cezası Alan Öğrenci Sayısı
	Disiplin Cezalarının Dağılımı

M- U- K- KSU
	Ceza Alan Öğrenci Oranı

	2007-2008
	0
	0
	0

	2008-2009
	0
	0
	0

	2009-2010
	0
	0
	0


DERSLİK DURUMU VE KAPASİTE KULLANIMI

	2014 – 2015Eğitim Öğretim Yılı Mevcut Durum

	SINIF
	Mevcut Öğrenci Sayısı 
	Mevcut Derslik Sayısı
	Mevcut Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı 

	1,2,3,4 
	67
	4
	16

	Anasınıfı
	13
	1
	13

	TOPLAM
	80
	5
	16


ÖĞRETMEN – ÖĞRENCİ DURUMU ORANLARI
	ÖĞRETMEN
	ÖĞRENCİ
	OKUL

	TOPLAM ÖĞRETMEN SAYISI
	ÖĞRENCİ SAYISI
	TOPLAM ÖĞRENCİ SAYISI
	ÖĞRETMEN BAŞINA DÜŞEN ÖĞRENCİ SAYISI

	
	KIZ
	ERKEK
	
	

	5

	31
	49
	80
	16


OKUL ÖNCESİ ÖĞRENCİ SAYILARI
	Yıl
	Okul Öncesi Öğrenci Sayısı


	Toplam

(Kız+Erkek)

	
	Kız
	Erkek
	

	2011-2012
	7
	5
	12

	2012-2013
	8
	10
	18

	2013-2014
	9
	8
	17

	2014-2015
	6
	7
	13


NAKİL GİDEN ÖĞRENCİ SAYILARI 
	Yıllar
	mERKEZ iLÇE
	İLÇELERE
	İL DIŞINA

	
	Kız
	Erkek
	Top.
	Kız
	Erkek
	Top.
	Kız
	Erkek
	Top.

	2012
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2013
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2014
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2015
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Toplam
	-
	-
	--
	-
	-
	
	-
	-
	-

	Genel Toplam
	0


OKULUN YERLEŞİM ALANI
	YERLEŞİM

	Okulun Mevcut Toplam Arsa Alan (m2)
	2500m2

	Binaların Kapladığı Toplam Alanı (m2)
	1000 m2

	Bahçe Alanı (m2)
	1500 m2

	Öğretim Yapılan Derslik Sayısı
	5

	Ek bina ihtiyacı

( Var / Yok)
	Yok

	Kat ilavesi

(Yapılır /Yapılamaz)
	Yapılamaz


2.6.ÇEVRE ANALİZİ

2.6.1. COĞRAFİ KONUM
   Adıyaman iline 40 km, Tut ilçesine 4 km uzaklıktadır. Kuzeyinde Akdağ güneyinde Karadağ ve Göksu çayı vardır. Köyün güneyinde Göksu çayı üzerine 2008 yılında hidroelektrik santrali yapımına başlanmıştır. Kuzeyinde Kaşlıca köyü, doğusunda Yaylımlı köyü ,batısında Havutlu ve Çiftlik köyleri bulunmaktadır.Köyün arazisi dört zamanda oluşmuştur.Köyün Güney kesiminde ormanlık bir arazi bulunmaktadır.Köy  dağlık arazide kurulmuştur. 

2.6.2. EKONOMİK DURUM
  Köyün ekonomisi tarım ve hayvancılığa dayalıdır. Fıstık, tut , ceviz, badem yetiştirilen en önemli  tarım ürünleridir.Köyde büyük oranda bağcılık da yapılmaktadır.Ayrıca küçük alanlarda domates, biber, turp, ıspanak, salatalık, soğan, sarımsak, marul gibi sebzeler de ekilmektedir. Hayvancılık hala eski yöntemler kullanılarak gerçekleştirilmektedir.Küçük baş hayvancılık yaygın olarak yapılmaktadır.Evlerde süt ihtiyacını karşılamak amacıyla bir veya iki inek beslenmektedir.Ayrıca mevsimlik işçi olarak da çalışmaya gidenler bulunmaktadır.

Köyde bir marangozhane,bir değirmen,iki tane kahvehane, berber, internet kafe ve 5 bakkal dükkanı mevcuttur.

2.6.3. YAŞAMA BİÇİMİ
     Ata erkil bir yapı mevcuttur. Evde babanın sözü geçer. Kadın daha çok ev işleri ve çocukla meşgul olur. Diğer işleri ise baba yerine getirir. Köyde akrabalık evliliklerine oldukça sık rastlanmaktadır. Aile içerisinde bağlar giderek zayıflamaktadır. Bunda dışarıya giden gençlerin bakışındaki ve yaşantılarındaki değişiklikten olduğu belirtilmektedir. Ayrıca televizyonunda büyük etkisi vardır. 

 Evler genelde iki katlı olup üst kat oturum için alt katlar ise samanlık , ağıl ve depo olarak kullanılmaktadır.Evlenen gençler aileden ayrılarak ayrılarak kendisine köy içerisinde  yeni bir ev yaparken evin en küçük erkek çocuğu anne ve baba ile birlikte  yaşamaktadır.     
  Köyde düğünlerde oynanan halkoyunları arasında Simsimi,Çalkamış, girani, düz (Çeçen Kızı),delilo, Diyarbakır delilo, ağırlama, tesi, göçeri, çap (Takayak), Kımıl, Darik, Hellican (şarkı ile)Serjiri, İkiayak, dingi (şarkı ile), Aysel kız, Keriboz gibi oyunlar sayılabilir. 

   Kıyafetleri günümüzde de kırsalda kullanılmaktadır. Eskiden erkekler kumaştan yapılmış şalvar, Aba denilen ceket ve yakasız gömlek giyermiş.Ayakta çorap ve yemeni bulunmaktaymış. Şalvar ve yakalı veya yakasız gömlekle bütünleşen kıyafetin üzerine “fillik kuşak “ denilen ipek,püsküllü, beyaz renkte bir kuşak sarılmaktaymış ama bunlar artık giyilmiyor.Bunlardan şu anda sadece şalvar giyilmeye devam edilmektedir.

  Yörede kanaviçe ve yazmalar hala yapılmaktadır.Halı, Kilim, Hurç, Heybe, Yazma gibi el sanatları yapılmaktadır.
  Yöre yemeklerinin temel maddeleri olarak buğday ürünleri, kuru baklagiller, patlıcan, domates ve lahana kullanılmaktadır. Soğan, sarımsak, salça, pul biber, maydanoz ve baharatlar tüm yemeklerde tat verici olarak kullanılmaktadır.Köyde tatlı olarak şillik tatlısı ve aşura yapılmaktadır.Ayrıca köyde bağcılığın yaygın olmasından dolayı kesme, bastık, pekmez gibi yiyecekler de yapılmaktadır.

2.6.4 KÜLTÜREL  FAALİYETLER
         Köyde okul 1948 yılında açılmıştır.1991 yılında ise ilköğretim okulu olmuştur.Köyde okuma oranı çok düşüktür 
         Gelenek ve göreneklere bağlı bir yapıya sahiptir. Örf ve adetlerde eskiye bağlılık devam etmektedir.Aile kavramına önem verilir.Kılık kıyafet olarak geleneksel giyim tarzı yoktur. Çağa ayak uydurmuş bir köydür.

         Köyümüzde düğün merasimleri Cumartesi günü başlar ve Pazar günü öğleden sonra biter. Düğünlerde Cumartesi sabahı yemek verilmeye başlanır. Pazar günü öğlen vakti yemek verilmesi sona erer. Cumartesi akşamı kına gecesi yapılır. Düğün ve kına törenleri davullu zurnalı yapılmaktayken şimdi genelde müzisyenler eşliğinde yapılmaktadır.

        .
2.6.5. Çevre Analizi Etki Değerlendirmesi 
	PEST Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknoloji)
	ETKİ DEĞERLENDİRMESİ

	
	Etkisi Çok Olumsuz
	Etkisi Olumsuz
	Etkisiz
	Etkisi Olumlu
	Etkisi Çok Olumlu


	TEKNOLOJİK
	-2
	-1
	0
	1
	2

	· Bilgisayar ve internet kullanımının artması
· 
	
	
	
	
	x

	· Bilginin hızlı üretimi, erişilebilirlik ve kullanılabilirliğinin gelişmesi

	
	
	
	
	x

	· Teknolojinin sağladığı yeni öğrenme ve etkileşim/paylaşım olanakları
· 
	
	
	
	
	x


	EKONOMİK
	-2
	-1
	0
	1
	2

	· Çalışanlarda değişik becerilerin ve daha fazla esnekliğin aranmasına yol açan küreselleşme ve rekabetin gittikçe arttığı ekonomi,

	
	
	
	
	x

	· Vasıfsız işlerdeki düşüş ve istihdam için gerekli nitelik ve becerilerdeki artış,

	
	
	
	
	x

	· İstihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve hizmet sektörüne kayış
· 
	
	
	
	x
	

	· Bilginin, refaha ve mutluluğa ulaşmada ana itici güç olarak belirmesi

	
	
	
	
	x


	POLİTİK
	-2
	-1
	0
	1
	2

	-  Çocukların değişik ihtiyaçlarına, doğal yeteneklerine ve ilgi alanlarına odaklanma
	
	
	
	
	x

	-  Erken eğitimin çocukların gelişimi ve örgün eğitimdeki başarıları üzerindeki önemli etkilerinin ülke düzeyinde farkındalığındaki artış


	
	
	
	
	x

	-  Toplumun, eğitime ve öğretime erişebilirlik hakkında zorunlu eğitimi aşan beklentileri
	
	
	
	x
	

	 -  Eğitimdeki başarı seviyesinin AB ülkelerine göre düşük olması


	
	x
	
	
	

	-  5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu uygulama çalışmaları


	
	
	
	
	x

	 -  Eğitimin yerinden yönetim anlayışına doğru çevrilmesi


	
	
	
	
	x


	SOSYO-KÜLTÜREL
	-2
	-1
	0
	1
	2

	- Veli eğitim seviyesinin düşüklüğü
	x
	
	
	
	

	- Sosyal-Kültürel faaliyet alanlarının yetersizliği
	
	x
	
	
	

	-  Kentlerin hızla genişlemesi, tesisleşmesi ve bunun yol açtığı yeni okullara olan talebin artması
	
	
	x
	
	

	- Kültür turizm bölgesi olması
	
	
	
	
	x



	- Bazı kırsal ve uzak bölgelerdeki nüfusun azalması,


	
	
	x
	
	

	-Yeni istihdam tarzları, artan hareketlilik ve yoksulluktaki yeni yoğunlaşma etkisiyle değişen aile yapısı ve sosyal yapı,


	
	x
	
	
	

	- Birçok geleneksel sosyal yapının etkisinin azalması,


	
	
	
	x
	


2.6.6.ÜST POLİTİKA BELGELERİ

	Sıra No
	                    Referans Kaynağının Adı



	1
	24.12.2003 tarih ve 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

	2
	22.12.2005 tarih ve 5436 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

	3
	26.05.2006 tarihli Kamu İdarelerinde  Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik

	4
	DPT-Kamu Kuruluşları için Stratejik Planlama Kılavuzu

	5
	2007–2014 dönemini kapsayan 9. Kalkınma Planı

	6
	60.Hükümet Programı Eylem Planı (2008-2012)

	7
	2007–2009 dönemini kapsayan Orta Vadeli Program

	8
	2007–2014 Eğitim Özel İhtisas Komisyonu Raporu

	9
	Hayat Boyu Öğrenme Strateji Belgesi Eylem Planı

	10
	AB Müktesabatına Uyum Programı

	11
	Bilgi Toplumu Stratejisi Eylem Planı (2006-2010)

	12
	TÜBİTAK Vizyon 2023 Eğitim ve İnsan Kaynakları Raporları

	13
	Milli Eğitim Bakanlığı 2010-2014  Stratejik Planı 

	14
	Gaziantep İl Milli Eğitim Müdürlüğü 2010-2014 Stratejik Planı

	15
	2010/14 Sayılı Genelge


2.7.GZFT (SWOT) ANALİZİ

2.7. GZFT (SWOT) ANALİZİ
	Güçlü Yönler
· Teknolojik alt yapının güçlü olması ve derslerde kullanılması

· Okul Aile Birliğinin okula gerekli desteği vermesi

· Öğretmenlerin kendilerini geliştirmeye açık olması ve teknolojik gelişmeleri takip etmeleri

· Okul öncesi eğitime önem verilmesi

· Sınıf mevcut öğrenci sayılarının ideal olması

· Okul yönetiminin öğrenci yararına alınan tüm karar ve faaliyetleri desteklemesi

· Öğretmen- yönetici ilişkilerinin iyi olması

· Öğretmenler arası iletişimin iyi olması

· Öğretmenlerimizin öğrencilerine karşı maddi ve manevi desteği ve duyarlılığı

· Okulda ADSL bağlantısının olması

	ZAYIF YÖNLER
· Kişilerin istek ,ilgi ve yeteneklerine uygun yönlendirme faaliyetlerinin yeterince yapılamaması

· Okulda sosyal,sportif ve kültürel faaliyetlerin yapılması için uygun alanların bulunmaması

· Ailelerin öğrencilerin eğitim-öğretim faaliyetlerine yeterince destek vermemeleri

· AB ve SODES projelerinden yeterince yararlanılamaması

· Öğrencilerin başarı motivasyonunun düşük olması
· Okulumuzda; İngilizce ,Rehber Öğretmen, ve Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi öğretmenlerinin olmaması

· Öğretmenlerin  ailevi nedenler veya diğer sebeplerden dolayı köyde ikamet edememeleri

· Geçmiş yıllarda uzman olamayan kişilerin derslere ücretli öğretmen olarak girmiş olmaları nedeniyle  öğrencilerde ki bilgi alt yapısının eksikliğinden dolayı yeni bilgilerin öğretilmesinde ve SBS seviyesinde ders anlatılmasında  yaşanan güçlükler.



	Fırsatlar
· Stratejik planlamanın devlet politikası haline gelmesi

· Toplumda sosyal dayanışma ruhunun bulunması

· Eğitime destek kampanyalarından yararlanma imkanının bulunması

· Gelişen teknolojinin eğitimde kullanılma imkanının bulunması

· Yeni müfredat programının süreç odaklı olması

· İlimizin tarihi ve kültürel mirasının zenginliği

· Mevcut yönetici ve öğretmenlerimizin genç olmaları, enerjilerinden yararlanma olanağının bulunması

· Köyümün genç bir nüfusa sahip olması

· MEB, AB vb. kaynaklardan yürütülen projelerden  yararlanma olanaklarının bulunması

	Tehditler
· Eğitime duyulan ilginin az olması ve toplumun eğitime öğretim odaklı bakışı

· Öğrenim çağındaki çocukların tarım işçisi olarak çalıştırılması nedeniyle eğitim hizmetlerinden geri kalması

· Okulumuzda kütüphane bulunmaması mevcut kitapların ise yetersiz olması

· Medyanın ve internetin olumsuz etkileri

· Köyde ve ilçe merkezinde öğrencilerin yararlanacağı kültürel ve sosyal amaçlı bir tesisin bulunmaması
· Finansal kaynakların yetersizliği

· Yeniliklere uyum sağlamadaki zorluklar

· Bölgedeki sosyo-ekonomik sorunlar ve bunun öğrenci profiline yansıması,

· Mezun olan kız  öğrencilerin eğitimlerini devam ettirebilmeleri için ilçede kız öğrenci yurdu bulunmaması
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	BÖLÜM 3: GELECEĞE YÖNELİM


3.1.Misyon 

3.2. Vizyon
3.3. TEMEL DEĞERLERİMİZ
Okul çalışanları olarak;

1- Atatürk Milliyetçiliğine ve Atatürk İlke ve İnkılâplarına bağlıyız.

2- İnsan ilişkilerimizde sevgi, saygı ve hoşgörüye önem veririz.

3-Çalışanların beklenti, duygu ve düşüncelerine değer verir, birlik ve beraberlik içerisinde çalışırız.

4- Çalışmalarımızda objektiflik ilkesini göz önüne alırız.

5- Eğitim-öğretim etkinliklerimizi, bilimsel gelişmelerin ve bilimsel kuramların ışığında ve milli eğitim mevzuatına uygun bir şekilde düzenleriz.
6- Çalışmalarımızda veli katılımına önem veriri, velilerimizle aynı doğrultuda hareket ederiz. 

6- Her çocuğun farklı bir çevreden geldiği ve farklı özelliklere sahip olduğunu göz önünde bulundururuz. 
6- Eğitim için özveride bulunur, eğitime her türlü desteği veririz.
7- Topluma ve doğaya karşı saygılıyız. 
3.4. KURUMSAL İLKELERİMİZ 

1- Fırsat ve imkân eşitliği

2- Ferdin ve toplumun ihtiyaçları

3- Atatürk ilkeleri ve inkılâpları

4- Okul aile işbirliği

5- Sorumluluk bilinci

6- Güçlü ve etkili iletişim

7- Karar vermeye etkin katılım

8-Çalışkanlık, özveri

9-Koşulsuz sevgi, saygı, güven

10-Şeffaflık

11-Etkililik

12-Objektiflik

13-Verimlilik

14-Bilimsellik

15-Planlılık
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	BÖLÜM 4: STRATEJİK AMAÇ ve HEDEFLER
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FAALİYET 1.1.1: Velilerin, seminerler vb. çeşitli eğitim etkinlikleri ile okul öncesi eğitimin önemi konusunda eğitilmesine katkıda bulunulacaktır.

FAALİYET 1.1.2: Okul ikna ekibiyle velilere ev ziyaretlerinde bulunulacak ve okul öncesi eğitim konusunda velilerde farkındalık yaratılacaktır.

FAALİYET  1.1.3: Maddi imkanı olmaması nedeniyle çocuklarını anasınıfına gönderemeyen ailelere Kaymakamlık, SYDV, sivil toplum kuruluşları ve vatandaşların okul gereçleri, kırtasiye ve giyim yardımı şeklinde katkısı sağlanarak çocuklarının okullaşması sağlanacaktır.
	SAM
	1
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	
	Performans Hedefleri

	
	
	
	Önceki Yıllar
	İlk Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1
	
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	1
	Düzenlenen seminer ve eğitim çalışması sayısı
	
	
	1
	1
	1
	2
	2
	

	PG
	2
	Okul öncesi öğrenci sayısı
	
	
	%60
	%70
	%80
	%90
	%100
	




FAALİYET 2.1.1: Okul öncesi öğretmenleri ve yöneticilerimizin mahalli ve merkezi hizmetiçi eğitim faaliyetlerine katılmaları teşvik edilecektir.
	SAM
	2
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	
	Performans Hedefleri

	
	
	
	Önceki Yıllar
	İlk Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1
	
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	1
	Hizmetiçi eğitim seminerine katılan öğretmen sayısı
	
	
	1
	1
	1
	1
	1
	

	PG
	2
	Hizmetiçi eğitim seminerine katılan yönetici sayısı
	
	
	1
	1
	1
	1
	1
	



FAALİYET 2.2.1: Donatım ve araç gereç temini konusunda veliler, sivil toplum kuruluşları ve kamu kuruluşlarının yardım ve destekleri sağlanacaktır.

FAALİYET 2.2.2: Anasınıflarımıza projeksiyon cihazı alımı yapılarak derslerin görsel açıdan da desteklenmesi sağlanacaktır.

FAALİYET 2.2.3:Kanserojen madde içermeyen ahşap malzemelerden üretilen oyuncak takımları temin edilecektir.

FAALİYET 2.2.4:Daha hijyenik bir ortam oluşturulması amacıyla bulaşık makinesi alımı yapılacaktır.

FAALİYET 2.2.5:Anasınıfında düzenleme yapılarak öğrencilere daha yaşanılabilir bir çevre oluşturulacak ve bunun devamlılığı sağlanacaktır.
	SAM
	2
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	
	Performans Hedefleri

	
	
	
	Önceki Yıllar
	İlk Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	2
	
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	
	
	Anasınıfı için harcanan para
	
	
	200
	200
	200
	200
	200
	

	PG
	1
	Anasınıfı için alınan bağış miktarı
	
	
	200
	200
	200
	200
	200
	




FAALİYET 3.1.1:Mesleki çalışma dönemlerinde öğrenme yöntem ve teknikleri konusunda öğretmenlerimiz bilgilendirilecektir.

FAALİYET  3.1.2:Yönetici ve öğretmenlerimiz yeni programın özünü teşkil eden yapılandırmacı yaklaşım ve aktif öğrenme stratejileri konusunda hizmet içi eğitime yönlendirilecek ve bu konudaki bilgileri bu şekilde tazelenecektir.

FAALİYET  3.1.3:Her öğrencinin ürün dosyasının yıl sonlarında sergi ile velilerle paylaşılması sağlanacaktır.

 FAALİYET 3.1.4:Etkinlik örneklerinin fotokopi yöntemiyle rahatlıkla çoğaltılabilmesi için öğretmenler odasına fotokopi makinesi temin edilecektir.
	SAM
	1
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	
	Performans Hedefleri

	
	
	
	Önceki Yıllar
	İlk Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	3
	
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	1
	Hizmetiçi eğitime katılan öğretmen sayısı
	
	
	2
	2
	2
	1
	2
	

	PG
	2
	Açılan sergi sayısı
	
	
	1
	2
	2
	3
	4
	



FAALİYET 3.2.1: Sınavlarda öğrencilere eşleştirme, doğru-yanlış tipi, boşluk doldurma, kavram haritası oluşturma, açık uçlu sorular yöneltilerek yapılandırmacı yaklaşıma uygun bir değerlendirme yapılacaktır.


FAALİYET  4.1.1:Yayınevleri ve yazarlara e-mail gönderilerek sınıf kitaplıklarının kitap sayısı yeterli duruma  getirilecektir.

FAALİYET  4.1.2:Geniş katılımlı kitap okuma günleri düzenlenecektir.
FAALİYET  4.1.3: Okuma hedeflerine ulaşan öğrencilere değişik hediyeler verilerek öğrenciler törenlerde onurlandırılacaktır.
FAALİYET  4.1.4:Yakın çevrede düzenlenen kitap fuarlarına düzenlenen gezilerle öğrencilerin hazır bulunuşluluk düzeyi  artırılacaktır.
	SAM
	4
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	
	Performans Hedefleri

	
	
	
	Önceki Yıllar
	İlk Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1
	
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	1
	Okul kitaplığına kazandırılan kitap sayısı
	
	
	10
	30
	50
	70
	100
	

	
	2
	Kitap fuarlarına düzenlenen gezi sayısı
	
	
	1
	1
	2
	2
	2
	

	PG
	3
	Ödüllendirilen öğrenci sayısı
	
	
	10
	30
	40
	45
	50
	



FAALİYET 4.2.1:Kitap okuma günlerine veliler de davet edilecek ve onlar da okumaya teşvik edilecektir.Böylelikle çocuklara model olma özelliği kazanacaklardır.
FAALİYET 4.2.2: Sosyal kulüplerimiz bu hususta toplum hizmeti çalışması yapacak ve velilerimizi afişler ve broşürler vasıtasıyla bilinçlendirecektir. 

FAALİYET  4.2.3: Okul kitaplığı öğrenci-veli-öğretmen istekleri doğrultusunda geliştirilecek ve anlaşılır bir tasnif sistemi oluşturulacaktır.
	SAM
	4
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	
	Performans Hedefleri

	
	
	
	Önceki Yıllar
	İlk Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	2
	
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	1
	Kitap okuma günlerine katılan veli sayısı
	
	
	10
	25
	30
	40
	45
	

	PG
	2
	Velilerin kişi başına okudukları kitap sayısı
	
	
	10
	20
	30
	40
	50
	




FAALİYET 5.1.1: Öğrencilere ortaöğretim kurumlarını tanıtan mesleki rehberlik etkinliklerini artırmak amaçlı geziler düzenlenecektir. 

FAALİYET   5.1.2: Rehber öğretmen tarafından öğrencilere stresle baş edebilme yöntemleri ve sınav kaygısı konulu seminerler verilecektir. 
FAALİYET   5.1.3: Sınav koçluğu sistemi oluşturularak öğretmenlere sınava girecek öğrenciler dağıtılacak ve haftalık çalışma planı dahilinde öğrencilerin ders dışı zamanlardaki çalışmaları takip edilecektir.

FAALİYET   5.1.4: Aylık periyotlar dahilinde konu tarama testleri ve deneme sınavları uygulanacaktır.
FAALİYET  5.1.4:İlçe Halk Eğitim müdürlüğü ile irtibata geçilerek hazırlık kursları açılması sağlanacak.
	SAM
	5
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	
	Performans Hedefleri

	
	
	
	Önceki Yıllar
	İlk Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1
	
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	1
	Yapılan konu tarama testi ve deneme sayısı
	
	
	5
	10
	15
	20
	25
	

	PG
	2
	Halk eğitim merkezi tarafından açılan kurs sayısı
	
	
	1
	3
	4
	4
	4
	

	PG
	3
	Tanıtım amacıyla düzenlenen gezi sayısı
	
	
	1
	1
	2
	2
	2
	

	PG
	4
	Düzenlenen seminer sayısı
	
	
	2
	2
	3
	3
	2
	




FAALİYET    6.1.1: Öğrenciler ilgi ve yeteneklerine uygun ortaöğretim kurumlarına devam etmeleri yönünde teşvik edilecek; Yöneltme yönergesi uyarınca mayıs ayında yapılan veli bilgilendirme toplantısında  veliler bilgilendirilecek ve böylelikle öğrencilerin arzu ettiği liseye devam etmesi sağlanacaktır. Bu vesileyle liselerden ayrılma vakalarının da önlenmesi hedeflenmektedir.
	SAM
	6
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	
	Performans Hedefleri

	
	
	
	Önceki Yıllar
	İlk Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1
	
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	1
	Yapılan rehberlik sayısı
	
	
	2
	3
	3
	3
	3
	




FAALİYET 7.1.1: Okul rehberlik servisi tarafından zararlı alışkanlıklar, ergenlik dönemi psikolojisi ve şiddet konularında ailelere bilgilendirme seminerleri verilecektir.
FAALİYET 7.1.2: Okul içi ve okullar arası kültürel ve sportif etkinliklere katılımda şiddet eğilimi olan öğrenciler teşvik edilecektir.
	SAM
	7
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	
	Performans Hedefleri

	
	
	
	Önceki Yıllar
	İlk Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1
	
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	1
	Düzenlenen sportif ve kültürel etkinlik sayısı
	
	
	2
	2
	3
	3
	5
	

	PG
	2
	Aileleri bilinçlendirmek amacıyla düzenlenen seminer sayısı
	
	
	1
	2
	2
	2
	2
	



FAALİYET 7.2.1: İlgili makamlarla görüşülerek okul içi ve dışına güvenlik kameraları taktırılacak.
	SAM
	7
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	
	Performans Hedefleri

	
	
	
	Önceki Yıllar
	İlk Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	2
	
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	1
	Okul içi ve dışına taktırılan kamera sayısı
	
	
	1
	1
	2
	2
	2
	




FAALİYET 8.1.1:Tasarruf konusunda sosyal kulüplerimiz bilgilendirici çalışmalar yapacaktır.
FAALİYET 8.1.2: Su tasarrufu konulu şiir, resim yarışmaları düzenlenecektir.
	SAM
	8
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	
	Performans Hedefleri

	
	
	
	Önceki Yıllar
	İlk Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1
	
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	1
	Su tasarufu ile ilgili olarak düzenlenen yarışma sayısı
	
	
	2
	3
	3
	3
	4
	

	PG
	2
	Sosyal kulüplerde su tasarufu ile ilgili işlenen ders saati sayısı
	
	
	5
	5
	7
	7
	8
	



FAALİYET 8.2.1:Öğrencilerle bir baraj gezisi düzenlenerek enerjinin elde edilmesinin zorluğu konusunda bilinçlenmeleri sağlanacaktır.

FAALİYET 8.2.2: Tasarrufun sağlanabilmesi için yapılabilecek çalışmalar planlanacak ve uygulanma süreci takip edilecektir.
	SAM
	8
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	
	Performans Hedefleri

	
	
	
	Önceki Yıllar
	İlk Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	2
	
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	1
	Tasarruf konulu olarak yapılan gezi sayısı
	
	
	1
	1
	2
	2
	2
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FAALİYET 1.1.1:Okulda velilere Rehberlik ve Araştırma Merkezinden destek alınarak çocuk eğitimine yönelik seminerler düzenlenecektir.
FAALİYET 1.1.2:Okuldaki çalışmaların planlanması, organizasyon çalışmaları ve uygulama basamaklarına velilerin katılımı sağlanacaktır.
FAALİYET 1.1.3:Okul-Aile Birliğinin yapacağı kermes, çay vb. toplantılarına okul idaresi olarak destek sağlanacaktır.
FAALİYET 1.1.4:Velilerimiz düğün, nişan,hastalık,cenaze gibi sevinçli ve hüzünlü günlerinde ziyaret edilecektir.
	SAM
	1
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	
	Performans Hedefleri

	
	
	
	Önceki Yıllar
	İlk Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1
	
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	1
	Ziyaret edilen veli sayısı
	
	
	5
	10
	12
	15
	20
	

	
	
	Yapılan sosyal toplantı sayısı
	
	
	2
	2
	2
	3
	3
	

	PG
	2
	Rehberlik yapılan veli sayısı
	
	
	15
	30
	45
	60
	65
	




FAALİYET 2.1.1:Okulumuzda velilere yönelik Halk Eğitim merkezi destekli Bilgisayar Kursu açılacaktır.
FAALİYET 2.1.2:Okulumuz Bilgi teknolojisi ile ilgili araçları, araştırma yapılmasına izin verilecektir.
	SAM
	2
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	
	Performans Hedefleri

	
	
	
	Önceki Yıllar
	İlk Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1
	
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	1
	Bilgi teknolojisinden  yararlanan veli sayısı
	
	
	12
	20
	30
	40
	45
	

	
	
	Bilgi teknolojisinden  yararlanan öğrenci  sayısı
	
	
	150
	150
	150
	150
	200
	

	PG
	2
	Açılan kurs sayısı
	
	
	1
	1
	1
	1
	1
	



FAALİYET 2.2.1:Belediye ile işbirliği yapılarak geri dönüşüm projesini okulumuzda başlatılacaktır. Okulumuza geri dönüşüm kovaları temin edilecektir.
FAALİYET 2.2.2:Geri dönüşüm ile ilgili velilerimize ve öğrencilerimize yönelik Belediye ile işbirliği yapılarak bilgilendirme yapılacaktır.
FAALİYET 2.2.3:Okulumuzda Çevre Köşesi oluşturulacaktır. Her ay en temiz sınıf seçimi yapılacak, ve çevre köşesinde yayınlanacaktır.

FAALİYET 2.2.4:Her yıl yapılan ‘Beyaz Bayrak’ yarışmasına okul olarak başvuru yapılacaktır.
	SAM
	2
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	
	Performans Hedefleri

	
	
	
	Önceki Yıllar
	İlk Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	2
	
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	1
	Düzenlenen çevre konulu bilgilendirme çalışması sayısı
	
	
	2
	2
	2
	2
	2
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FAALİYET 1.1.1:Bakanlık, İl ve İlçe Milli eğitim müdürlüğünce açılan  resim, şiir ve kompozisyon yarışmalarına öğrencilerin katılması sağlanacaktır.

FAALİYET 1.1.2:Yarışmalarda ödül alan öğrencilere okul olarak da ödül verilecek Web sitesinde yayınlanacaktır.

FAALİYET 1.1.3:Okulumuzda kitap okuma yarışmaları düzenlenecektir.

FAALİYET 1.1.4:İlçe Milli eğitim Müdürlüğü tarafından organize edilen bilgi-kültür yarışmasına okul olarak katılınılacaktır.

	SAM
	1
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	
	Performans Hedefleri

	
	
	
	Önceki Yıllar
	İlk Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1
	
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	1
	Resim, şiir , kompozisyon v.b. yarışmalarına katılan öğrenci sayısı
	
	
	10
	20
	30
	40
	50
	

	PG
	2
	Resim, şiir , kompozisyon v.b. yarışmalarda ödül kazanan  öğrenci sayısı
	
	
	2
	4
	6
	8
	10
	



FAALİYET 1.2.1:Okulumuzda öğrenci ilgi istidat ve kabiliyetleri ölçüsünde egzersiz çalışmaları yapılacak.
FAALİYET 1.2.2:Egzersiz çalışmalarına öğrencilerinin katılmalarını teşvik edici çalışmalar yapmak. Örneğin turnuvalar düzenlenecektir.

FAALİYET 1.2.3:Okulumuzdaki sosyal ve sportif amaçlı açılan egzersiz  sayısı ve çeşidi arttırılacaktır.

FAALİYET 1.2.4:Her grubun çalışma sonucunda bir etkinlik yapması sağlanacak.

	SAM
	1
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	
	Performans Hedefleri

	
	
	
	Önceki Yıllar
	İlk Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	2
	
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	1
	Açılan egzersiz çalışması sayısı
	
	
	1
	2
	2
	3
	3
	

	PG
	2
	Egzersiz çalışmasına katılan öğrenci sayısı
	
	
	12
	25
	35
	45
	50
	



FAALİYET 1.3.1:Okulumuzda Beden Eğitimi öğretmeni/sınıf rehber öğretmeni/sınıf öğretmeni  önderliğinde okul takımları kurulacaktır.
FAALİYET 1.3.2:Okulumuzda eksiklikleri olan Basketbol ve Voleybol sahasının eksiklikleri tamamlanacaktır.

FAALİYET 1.3.3:Yapılacak yarışmalara öğrencilerin katılımı teşvik edilecek.
	SAM
	1
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	
	Performans Hedefleri

	
	
	
	Önceki Yıllar
	İlk Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	3
	
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	1
	Katılınan sportif yarışma sayısı
	
	
	2
	3
	5
	6
	8
	

	PG
	2
	Yarışmalara katılan öğrenci sayısı 
	
	
	10
	15
	20
	25
	30
	




FAALİYET 2.1.1:Okul olarak her yıl ülkemizin tarihi ve turistik yerlerine bir gezi düzenlenecektir.

FAALİYET 2.1.2:Nisan-Mayıs ayı içerisinde okulumuzda velilerin ve çevredekilerin katılımı ile kermes düzenlenecektir.

FAALİYET 2.1.3:Okulumuzda ikinci dönem uygun bir tarihte öğrencilerimizin katılacağı müzik dinletisi düzenlenecektir.

	SAM
	2
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	
	Performans Hedefleri

	
	
	
	Önceki Yıllar
	İlk Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1
	
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	1
	Yapılan  gezi sayısı
	
	
	1
	1
	1
	1
	1
	

	
	
	Düzenlenen etkinlik sayısı
	
	
	1
	2
	2
	2
	2
	

	PG
	2
	Etkinliklere katılan veli ve öğrenci sayısı
	
	
	50
	75
	100
	150
	175
	


.
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FAALİYET 1.1.1:Bilgi Teknoloji sınıfını içindeki tüm donanımları ile faaliyete geçirerek etkin kullanılması sağlanacaktır..

FAALİYET 1.1.2:Çeşitli kurumlarla irtibata geçilerek okulumuza bilgisayar kazandırmak için çalışmalar yapılacaktır.

FAALİYET 1.1.3:Okulumuzda yapılacak sosyal ve kültürel faaliyetlerden elde edilecek gelirlerle bilgisayar alımı yapılacaktır.

FAALİYET 1.1.4:Okul velilerimize Bilgisayarın eğitimdeki önemi anlatılarak çevresindeki imkanları kullanmaları sağlanacaktır.

	SAM
	1
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	
	Performans Hedefleri

	
	
	
	Önceki Yıllar
	İlk Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1
	
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	1
	Alınan bilgisayar sayısı
	
	
	1
	1
	1
	1
	2
	

	PG
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	



FAALİYET 1.2.1:Okulumuzun boya badana gibi işleri sene sonunda gerekli görülen yerlere yaptırılacaktır.


 FAALİYET 1.2.2: Okul bahçesi; öğrencilerin en etkin şekilde kullanmaları için düzenlenecektir.
FAALİYET 1.2.3:Okulumuz bahçesi beton veya asfalt ile kaplanacak
FAALİYET 1.2.4: Okulumuzun bahçesinin düzenlenmesi ve diğer bölümlerde  bakım onarım yapılması
	SAM
	1
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	
	Performans Hedefleri

	
	
	
	Önceki Yıllar
	İlk Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	2
	
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	1
	Beton ve asfaltla kaplanan alan (metrekare)
	
	
	200
	300
	500
	1000
	1500
	

	PG
	2
	Bakım ve onarım yapılan bölüm sayısı
	
	
	1
	3
	5
	5
	8
	



FAALİYET 1.3.1:Yapılan etkinliklerde kullanılmak üzere Dijital Fotoğraf Makinesi alımı yapılacaktır.

FAALİYET 1.3.2:Okulumuza Renkli yazıcı alımı yapılacaktır.
FAALİYET 1.3.3:Fen Bilgisi Takımı ve Matematik Takımı malzemeleri zenginleştirilecektir.

	SAM
	1
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	
	Performans Hedefleri

	
	
	
	Önceki Yıllar
	İlk Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	3
	
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	1
	Alınan dijital fotoğraf makinesi sayısı
	
	
	-
	-
	-
	1
	-
	

	PG
	2
	Alınan renkli yazıcı 
	
	
	-
	1
	-
	-
	-
	-




FAALİYET 2.1.1: Bütün sınıflarda internet  kullanımına imkân oluşturulacaktır.

FAALİYET 2.1.2:2015 yılında 1, 2016 yılında 1, 2017 yılında 1, 2018 yılında 1 adet projeksiyon makinesi alımı okul-aile birliğinin katkılarıyla yapılacak.

FAALİYET 2.1.3:Projeksiyon makinesinin etkin kullanımı konusunda bilgilendirme yapılacaktır.

	SAM
	2
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	
	Performans Hedefleri

	
	
	
	Önceki Yıllar
	İlk Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1
	
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	1
	İnternet bağlantısı yapılan sınıf sayısı
	
	
	1
	1
	1
	1
	-
	

	PG
	2
	Alınan projeksiyon makinesi sayısı
	
	
	1
	1
	1
	1
	-
	



FAALİYET 2.2.1: Fen teknoloji derslerinde kullanılmak üzere mikroskop alımı yapılacaktır.
FAALİYET 2.2.2:Matematik dersi takımı ilçe milli eğitim ile irtibata geçilerek temin edilecektir.
FAALİYET 2.2.3:Her sınıfa Türkiye Siyasi haritası temin edilecektir.

	SAM
	2
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	
	Performans Hedefleri

	
	
	
	Önceki Yıllar
	İlk Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	2
	
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	1
	Alınan harita sayısı
	
	
	2
	2
	2
	2
	2
	

	PG
	2
	Temin edilen mikroskop sayısı
	
	
	-
	1
	-
	1
	-
	




FAALİYET 3.1.1:Okulumuz bahçesine ağaç  dikimi yapılacaktır.
FAALİYET 3.1.2:Orman işletmesi, İl ve İlçe Tarım Müdürlüğü, Belediye ve gönüllü velilerimiz ile gerekli çalışmalar yapılarak, işbirliği geliştirilecektir.
FAALİYET 3.1.3:Bahçe içerisinde her sınıfa belirli alanlar verilerek buradaki ağaçların korunması ve geliştirilmesine yönelik çalışmalar yapılacaktır.
	SAM
	3
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	
	Performans Hedefleri

	
	
	
	Önceki Yıllar
	İlk Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1
	
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	1
	Dikilen ağaç sayısı
	
	
	70
	90
	100
	120
	150
	


BÜTÇE VE MALİYETLENDİRME
	TEMA
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	TOPLAM MALİYET
	TEMA MALİYETİ

	1.EĞİTİM-ÖĞRETİM


	Staratejik Amaç 1
	Stratejik Hedef 1


	100
	100
	100
	120
	120
	540
	10660

	
	Staratejik Amaç 2
	Stratejik Hedef 1


	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	Stratejik Hedef 2


	-
	210
	-
	450
	500
	1160
	

	
	Staratejik Amaç 3
	Stratejik Hedef 1


	-
	-
	-
	-
	5000
	5000
	

	
	
	Stratejik Hedef 2


	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	Staratejik Amaç4
	Stratejik Hedef 1


	70
	80
	100
	120
	200
	470
	

	
	
	Stratejik Hedef 2


	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	Staratejik Amaç 5
	Stratejik Hedef 1


	200
	200
	200
	200
	200
	1000
	

	
	Staratejik Amaç6
	Stratejik Hedef 1


	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	Staratejik Amaç7

	Stratejik Hedef 1


	100
	120
	120
	150
	150
	640
	

	
	
	Stratejik Hedef 2
	250
	250
	450
	450
	450
	1850
	

	
	Staratejik Amaç 8
	Stratejik Hedef 1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	Stratejik Hedef 2


	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	2.OKUL-VELİ-ÇEVRE
	Staratejik Amaç 1
	Stratejik Hedef 1


	50
	50
	100
	100
	150
	450
	750

	
	Staratejik Amaç 2
	Stratejik Hedef 1


	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	Stratejik Hedef 2


	100
	50
	50
	50
	50
	300
	

	3.SOSYAL VE KÜLTÜREL ETKİNLİKLER
	Staratejik Amaç 1

	Stratejik Hedef 1


	50
	50
	50
	50
	50
	250
	4400

	
	
	Stratejik Hedef 2


	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	Stratejik Hedef 3


	100
	100
	100
	100
	100
	500
	

	
	Staratejik Amaç 2
	Stratejik Hedef 1


	550
	600
	750
	850
	900
	3650
	

	4.FİZİKİ VE TEKNOLOJİK

  İMKANLAR

	Staratejik Amaç 1
	Stratejik Hedef 1


	750
	750
	750
	1500
	1500
	5250
	10065

	
	
	Stratejik Hedef 2


	200
	250
	300
	400
	500
	1650
	

	
	
	Stratejik Hedef 3


	-
	200
	-
	150
	-
	350
	

	
	Staratejik Amaç 2
	Stratejik Hedef 1


	600
	600
	600
	600
	600
	3000
	

	
	
	Stratejik Hedef 2


	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	Staratejik Amaç 3
	Stratejik Hedef 1


	300
	250
	250
	250
	250
	1300
	

	TOPLAM
	25875






	[image: image11.jpg]



	BÖLÜM 4: İZLEME ve DEĞERLENDİRME


İZLEME VE DEĞERLENDİRME

  Boyundere İlkokulu Müdürlüğü Stratejik Planında ortaya konulan ve 

2015-2019 dönemine yönelik hedeflere ilişkin gerçekleşmeler sistematik olarak takip edilecek ve raporlanacaktır.

Değerlendirmede ise, uygulama sonuçlarının stratejik amaç ve hedeflere kıyasla ölçülmesi ve bunların tutarlılık ve uygunluğunun analizi yapılacaktır. Stratejik planlama sürecinde, izleme ve değerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen bilgiler kullanılarak, geri bildirim işlemi gerçekleştirilecektir. Faaliyet gerçekleşmeleri, zamanlama ve hedeflere uygunluk bakımından incelendikten sonra:

· Müdürlüğümüz kapasitesinde veya faaliyetlerin gerçekleştirildiği ortamda temel değişiklikler yoksa,

· Stratejiler ve faaliyetler planlandığı şekilde gerçekleşiyorsa,

· Stratejik amaçlar ve hedeflere ulaşma yolunda ilerleme beklentileri uygunsa,

plan teyit edilmiş olacak ve uygulama devam edecektir. Ancak, bu hususlarda değişiklik olduğu, beklenmeyen veya arzu edilmeyen sonuçlar ortaya çıktığı takdirde, plan gözden geçirilecek ve yeniden değerlendirilerek güncellenmiş şekliyle uygulanmaya devam edilecektir. İzleme ve değerlendirme faaliyetlerinin etkili olarak gerçekleştirilebilmesi, uygulama aşamasına geçmeden önce “Stratejik Plan”da ortaya konulan hedeflerin somut ve ölçülebilir göstergelerle ilişkilendirilmesi sağlanır. İzleme ve değerlendirme süreci kurumsal öğrenmeyi ve sürekli iyileştirmeyi sağlayacak, ayrıca, hesap verebilirlilik ve şeffaflık ilkelerine katkıda bulunacaktır.
UYGUNDUR.

05/12/2014
Ömer ERGİN

Okul Müdürü

	T.C.

	TUT KAYMAKAMLIĞI

	Boyundere İlkokulu Müdürlüğü


	Sayı  :
	05/12/2014

	Konu:Okulumuz 2015-2019 Stratejik Planı
	


	

	İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜNE

	                                                               TUT


	İlgi:İlçe Milli Eğitim Müdürlüğünün ………………. tarih ve …………… sayılı yazısı


	      5018 sayılı Kanun ve ikincil mevzuatın stratejik planlama konusundaki temel yaklaşımı ve stratejik planların okul ve kurumlara eğitim sistemine ve ülkeye sağlayacağı yarar göz önüne alınarak okulumuz ‘’2015-2019 Stratejik Planı’’ hazırlanarak ekte sunulmuştur.

	      Gereğini arz ederim.


	
	Ömer ERGİN

	
	Okul Müdürü


	EK/EKLER:

1.2015-2019 Stratejik Planı 


ADIYAMAN-2015





İç 	 


İÇ VE DIŞ PAYDAŞ ANALİZİ





İç Paydaşlar





1. Kaymakamlık


2.İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü


3. Öğretmenler


4. Öğrenciler:


5. Veliler:


6. Okul Aile Birliği


7.Yardımcı Personel








 Dış Paydaşlar





1. Belediyeler:


2. Muhtar:


3. Medya:


4.Ortaöğretim Kurumları


5. Sivil Toplum Örgütleri





OKUL AİLE BİRLİĞİ





ÖĞRETMENLER KURULU








OKUL MÜDÜRÜ





OKUL AİLE BİRLİĞİ





MÜDÜR YARDIMCISI





ÖĞRETMENLER KURULU





ŞUBE ÖĞRETMENLER KURULU





ÖĞRETMENLER





YARDIMCI HİZMETLER





KOMİSYONLAR





KURULLAR





ESER İNCELEME KOMİSYONU





BÜRO HİZMETLERİ





SATIN ALMA KOMİSYONU





OKUL ÖNCESİ ÖĞRETMENELRİ





SINIF ÖĞRETMENLERİ





BRANŞ ÖĞRETMENLERİ





MUAYENE VE KABUL KOMİSYONU





ZÜMRE ÖĞRETMENLER KURULU





ÖĞRENCİ DAVRANIŞLARINI DEĞERLENDİRME KURULU





REHBERLİK VE PSİKOLOJİK DANIŞMANLIK HİZMETLERİ KURULU





SOSYAL ETKİNLİKLER KURULU





	


    


  Türk Milli Eğitiminin amaçları, Atatürk İlke ve İnkılâpları doğrultusunda; okulumuz öğrencilerinin ilgi ve yeteneklerini geliştirerek, onları hayata ve üst öğrenime hazırlamak; milli ve evrensel kültür değerlerini tanıyan, çağdaş ve demokratik, yaratıcı ve pozitif düşünen, ailesi ve çevresiyle barışık, hoşgörülü ve paylaşmayı bilen, sorumluluk bilincine sahip, dürüst, erdemli, iyi ve mutlu yurttaşlar olarak yetiştirmektir.























Marka şehirde markalaşmaya doğru atılan adımlarda yerini alan kurum olmak.

















AMAÇ 1: Okul  öncesi eğitimde okullaşmayı sağlamak.





HEDEF 1.1: 60-72 aylık çağ nüfusuna göre; 2019 yılı sonuna kadar okul öncesi eğitimi alan öğrenci oranını %100’e çıkarmak.





AMAÇ 2: Okul öncesi eğitimin kalitesini artırmak.








HEDEF 2.1: 2017 yılı sonuna kadar  okul öncesi öğretmenlerimiz ve 1 yöneticinin okul öncesi eğitim konulu eğitim etkinliğine katılmasını sağlamak.








HEDEF 2.2: Anasınıflarımızda , 2019 yılı sonuna kadar donatım ve araç gereç ihtiyaçlarının teminini sağlamak.








AMAÇ 3:Yenilenen ilköğretim programının gerektirdiği öğrenme süreçlerini yaygınlaştırmak ve programın temel yaklaşımını en üst seviyede uygulamak.








HEDEF 3.1:Sınıflarda uygulanan etkinlik sayısını artırmak.








HEDEF 3.2:Sınav soruları içinde kavrama ve uygulama düzeyinde soru sayısını artırmak.








AMAÇ 4: Okul toplumunun tamamında okuma beceri ve alışkanlığını yaygınlaştırmak.


yaygınlaştırmak ve programın temel yaklaşımını en üst seviyede uygulamak.








HEDEF 4.1: 1-4. sınıflarda yılda en az 10 eser okunmasını sağlamak.








HEDEF 4.2: Her velinin yılda en az 5  kitap okumasını sağlamak.








AMAÇ 5: Öğrencilerin akademik başarılarını yükseltmek.


yaygınlaştırmak ve programın temel yaklaşımını en üst seviyede uygulamak.








HEDEF 5.1: Nitelikli kurumlarına yerleşme oranını %40’dan %50’ye çıkartmak.








AMAÇ 6:Akademik ve mesleki yöneltme sürecini etkili hale getirerek öğrencilerin bir üst öğrenim kurumuna ya da hayata yönelik uyum düzeylerini artırmak.








HEDEF 6.1: Bir üst öğrenim kurumuna kayıt olan öğrencilerin akademik ve sosyal uyum düzeylerini yükseltmek.











AMAÇ 7: Riskli yaşam şartlarında koruma, önleme ve müdahale hizmetlerini daha etkin yürütmek.








HEDEF 7.1: Eğitim ortamında şiddeti önleme eylem planı çerçevesinde düzenlenen faaliyet sayısını 2 kat artırmak.








HEDEF 7.2: Okul içi ve okul dışındaki güvenlik kameralarının bulunmasını sağlamak.











AMAÇ 8: Bütün iç paydaşlarımızda çevre duyarlılığı ve tasarruf bilincinin oluşmasını sağlamak.








HEDEF 8.1: Su tasarrufu bilinci oluşturarak 2019 yılına kadar okulda su kullanımını %50 oranında azaltmak.








HEDEF 8.2: Elektrik tasarrufu bilinci oluşturarak 2019  yılına kadar elektrik kullanımını %45 düşürmek.


% 25 oranında azaltmak. 











AMAÇ 1: Velilerimizin okul toplumundaki yerlerini almalarını sağlamak.





HEDEF 1.1: Okulumuzda 2010 yılında veli toplantılarına %50 olan katılım oranını 2019 yılı sonuna kadar her yıl %10 artırmak.


% 25 oranında azaltmak. 











AMAÇ 2: Okul velilerimizin ve okul çevresindeki insanların eğitimine katkı sağlamak.





HEDEF 2.1: Okulumuz bilgi teknolojisinden faydalan insan sayısını her yıl % 10 arttırmak.


% 25 oranında azaltmak. 








HEDEF 2.2: Okulumuzu ve yaşadığımız çevreyi temiz tutma bilincini yerleştirmek için ayda 1 defa çevre temizliği yapmak.


% 25 oranında azaltmak. 








AMAÇ 1: Okulumuzu tanıtmak ve her alanda öne çıkartmak.





HEDEF 1.1: Yerel ve ulusal yarışmalara katılmak ve her  yıl   alınan ödül sayısını 2 kat artırmak. 








HEDEF 1.2: 2015 yılında okulumuzda 1 branşta açılan egzersiz çalışmalarına katılan 12 olan öğrenci sayısını  her yıl arttırmak.





HEDEF 1.3:İlimiz ve ilçemizde yapılacak olan sportif ve sosyal faaliyetlerden her yıl en az 2 sine katılmak.





AMAÇ 2: Okulumuzda sosyal ve kültürel etkinlikler artırılarak okul ve sınıf içi kaynaşmayı sağlamak.





HEDEF 2.1: 2015 yılından itibaren okul olarak her yıl en az 3 etkinlik yapmak.








AMAÇ 1: Okulumuzda eğitim-öğretim ortamları, fiziki imkanlar ve kaynak ekipmanlar yönünden standartları yakalamak.








HEDEF 1.1: Okulumuzda 2019 yılı sonuna kadar her sınıfta bir bilgisayar  olacak şekilde çalışmalar yapmak.








HEDEF 1.2:2019 yılı sonuna kadar mekanlardaki fiziki eksiklikleri giderici çalışmalar yapmak.








HEDEF 1.3: 2015 yılı itibariyle okulumuzda bulunmayan araç-gereçleri her yıl imkanlar ölçüsünde temin etmek.








AMAÇ 2: Eğitim-Öğretim için gerekli araç-gereç sayısını artırmak.








HEDEF 2.1: Projeksiyon makinesi sayısını 2019 yılı sonuna kadar sınıf sayısınca artırmak.








HEDEF 2.2: Fen Teknoloji,Matematik ve Sosyal Bilgiler dersinde eksik olan materyalleri temin etmek.








AMAÇ 3: Okulumuzu güzelleştirmek için gerekli çalışmalar yapmak.





HEDEF 3.1: 2015 yılında okul bahçesinde bulunan 70 adet ağaç sayısını 2019 yılına kadar her yıl 150’e çıkarmak.











PAGE  
1

